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1. Introducao

A Rede Batista de Educacado — RBE, composta pelas unidades de ensi-
no do Colégio Batista Mineiro, Colégio Batista Brasil, Escola Batista de
Idiomas, Escola Batista de Esportes, Escola Batista de Msica e demais
unidades de apoio a educacao, tem por objetivo a formacao integral
de seus estudantes e busca fazer a parte que lhe cabe, como uma ins-
tituicdo de educacao crista, na continua intencao de influenciar cada
uma das pessoas que com ela se relacionam, contribuindo com acoes e
exemplos para a construcdo de uma sociedade ética e solidaria.

Ao instituir este Cédigo de Conduta Etica, a RBE norteou-se por princi-
pios cristdos, que formam seus valores e representam imperativos da
conduta de seus colaboradores, tais como: amar a Deus sobre todas as
Coisas e amar ao proximo como a si mesmo.

Os principios balizadores deste c6digo devem estar presentes no exer-
cicio diério das atividades de todos os colaboradores, expressando o
compromisso com a Missdo, a Visdo, os Valores e o Plano Estratégico
da RBE. O Cédigo contém diretrizes cujo objetivo é orientar colabora-
dores, clientes, parceiros, intermediarios e fornecedores e demais pes-
soas que se relacionam com a RBE quanto as suas posturas, condutas
e atitudes, conduzindo os negécios da instituicdo com melhores prati-
cas de Governanga, com orientacdes sobre questdes éticas, de forma
transparente, eficiente e honesta.

Considerando o carater cristdo desta instituicdo, trata-se aqui de rea-
firmar a permanente busca de uma coeréncia cada vez mais profunda
entre discurso e pratica dos compromissos, tanto internos quanto pu-
blicos, e fazer valer esses principios de tal modo a traduzi-los em agoes
cotidianas.

Cada lider é responsavel por assegurar a divulgagdo e conhecimento
do Cédigo no ambito da sua equipe, devendo ainda supervisionar o
cumprimento deste documento no ambiente organizacional.



2. Mensagem da Diretoria

A RBE reconhece a importancia dos seus colaboradores, clientes e par-
ceiros de negocios para o cumprimento de nossos objetivos enquanto
instituicao.

No exercicio diario de nossas atividades, podemos nos deparar com
situacoes complexas que exigem decisoes ageis e assertivas, contudo,
é fundamental nos lembrarmos dos valores morais e éticos desta Ins-
tituicdo que devem nortear integralmente as nossas acoes e decisoes.

Diante disso, elaboramos este Cédigo de Conduta, que tem como obje-
tivo orientar e deixar explicitos os comportamentos que sdo considera-
dos aceitaveis ou repudiados por nossa Instituicdo.

Este Codigo de Conduta sera nossa referéncia para esclarecer muitas
das davidas que possam surgir no decorrer de nossas atividades.
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3. Aplicabilidade

As diretrizes estabelecidas neste Codigo sdo de observancia obrigato-
ria para todos os nossos colaboradores, independente do nivel hierar-
quico, aos parceiros de negécios, fornecedores, intermediarios, clien-
tes e sociedade em geral.

Sabemos que é impossivel descrever todos os possiveis atos e com-
portamentos antiéticos neste Cédigo e em nossas Politicas e Procedi-
mentos. Portanto, ocorrendo dividas sobre como proceder em alguma
situacdo, reporte ao seu lider, ao responsavel pelo Programa de Integri-
dade ou ao Comité de Etica.

4. A Confessionalidade

A confessionalidade define a nossa identidade crista, pois estabelece
nossos contornos, o lugar a partir do qual constituimos a nossa visao
de mundo, ou seja, o modo como interpretamos a realidade.

5. A Mantenedora

A RBE é mantida pela Convengdo Batista Mineira, que redne as igrejas
batistas do Estado de Minas Gerais. A Junta de Educacdo, 6rgao supe-
rior da Rede Batista, cumpre a missao educacional da Convengao Ba-
tista Mineira, auxiliando na educacao do individuo e na construcao de
uma sociedade mais justa, ética e solidaria. Para isto, atua na educacgao
para a infancia e a juventude nos niveis basico e superior, incluindo a
formacado moral do cidaddo e o seu aprimoramento cultural, fisico e
espiritual.
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MISSAO

- Contribuir para a formagao
: do ser humano por meio da
educacao integral,
considerando seu
desenvolvimento nas
dimensoes corporal,
cognitiva, socioemocional e
espiritual, orientada pelos
valores cristaos

VISAO

Ser referéncia
em educacao
integral.
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VALORES

Nossos Valores tém como pilares:

Educacao
Integral

Principios Inovacao
Cristaos

deEducacéo

Sustentabilidade

( \ { N
Ser humano: E a razdo de existir Educacéo integral: Formagao do
da Rede Batista de Educacao, individuo com exceléncia nas
sendo a obra maxima da criagcdo dimensodes cognitiva, ética

de Deus. Queremos investir e socioemocional,
no desenvolvimento das pessoas, fisica e espiritual.

ajudando a formar uma sociedade
mais justa e solidaria. Por isso,
valorizamos cada estudante,
professor, colaborador,
parceiro e familia.

Inovacgao: Para estar
contextualizada e usar a
linguagem das novas geracdes em
qualquer época, é necessario que

J e )
- a Escola seja inovadora e atualize
.. L N 3 continuamente seus conceitos,
Principios cristaos: Eles sdo a métodos e processos, promovendo
esséncia da Rede Batista de a boa aprendizagem e o
Educacao e nos mantém focados desenvolvimento do estudante,
na Verdade que vence: Jesus, e nos tornando-o apto a ser
ensinamentos contidos na Palavra protagonista neste novo mundo
de Deus, a Biblia. que nasce a cada tempo.
\ J U

Sustentabilidade: Valorizamos os resultados econémica, ambiental e
socialmente sustentaveis. Para isso, investimos na gestao financeira, na
preservacdo do meio ambiente, na assisténcia social e na governanca
corporativa. Estamos empenhados em garantir a existéncia da Escola
hoje e amanh3, contribuindo para um mundo melhor.
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7. Direitos e Deveres

Visando o compromisso com a exceléncia, no exercicio da administra-
¢do geral, a Rede Batista de Educagdo compromete-se a:

. Na&o fazer qualquer espécie de distingdo ou discriminagdo de seus
colaboradores na admissao, manutencdo e promocao, observan-
do rigorosamente a legislacdo trabalhista;

. Esforcar-se para cumprir todas as obrigacdes originadas das re-
lacdes juridicas com seus colaboradores e esperar que todos a
respeitem de igual modo, exercendo seus cargos e fun¢des com
ética, empenho, dedicacao e zelo;

. Exigir que todos os seus colaboradores cumpram rigorosamente
seus horarios de trabalho, descanso e periodo de férias;

. Nao penalizar o colaborador que ndo puder comparecer em even-
tos por ela promovidos para os quais ndo esteja formalmente de-
signado dentro do seu contrato de trabalho. No entanto, a RBE
deixa claro que, quando o comparecimento for voluntario, a pre-
senc¢a do colaborador ndo configurara, para nenhum efeito, um
horario extraordinario de trabalho;

. Estimular todos que se relacionem com a RBE a disseminarem os
principios éticos e os compromissos de conduta expressos neste
codigo;

. Realizar comunicacao transparente, verdadeira, de facil compre-
ensdo e acessivel, fundamentada nos principios estabelecidos
neste cédigo;

. Cumprir e promover a pratica deste cdédigo mediante agdes de
gestdo, realizando o seu monitoramento, avaliacdes periddicas,
divulgacdo permanente, esclarecendo duvidas, acolhendo suges;,
toes e submetendo-se ao comité de conduta ética;
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. Disponibilizar canais formais de escuta para acolher e processar
sugestoes dos colaboradores, visando melhorias dos processos
internos de gestdo;

«  Assegurar a confidencialidade dos dados pessoais dos colabora-
dores constantes nos bancos de dados da RBE, preservando os
direitos de privacidade nos dados e informacdes que requerem
reserva;

. Desenvolver uma cultura empresarial que valoriza o intercambio
e a disseminacao de conhecimentos;

. Manter a confidencialidade de todos os envolvidos na apuracao
de desvios de condutas por descumprimento deste c6digo, visan-
do preservar direitos e proteger a neutralidade das decisdes;

. Conduzir a sua atividade educacional com responsabilidade so-
cial e ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustenta-
vel;

. Desenvolver programas de conscientizagdo dos estudantes a fim
de contribuir para o desenvolvimento sustentavel;

*  Assegurar a existéncia de um sistema de comunicacao eletronica
eficiente e seguro; por isso, reserva-se o direito de controlar e
monitorar o acesso a internet e aos dados de todos os equipa-
mentos interligados ao seu sistema de tecnologia da informacao.

. Pautar as acoes e atitudes de acordo com as diretrizes e com a
cultura ética da instituicdo, proporcionando seguranca, confiabi-
lidade e inumeros beneficios para a organizacao, fortalecendo a
imagem e a reputacdo de toda a comunidade educacional.

«  Agirde acordo com os preceitos deste Cédigo de Conduta Etica, as
Politicas e Procedimentos, bem como com a legislagdo vigente.

Ressaltamos que sempre que estiver diante de uma tomada de decisao,
atitude ou acdo, reflita se estd de acordo com os valores, principios
e cultura ética da Rede Batista de Educacao; se existe conformidade
com a legislacdo nacional vigente e se estd em conformidade com este
Cédigo de Conduta Etica, Politicas e Procedimentos da organizacdo.
Caso a resposta seja negativa é sinal de que contraria os normativos e
diretrizes da instituigdo, logo, ndo é permitida, nem tolerada pela Rede
Batista de Educacéo.

Existindo duvidas a respeito de conduta, pratica ou acdo, compartilhe
com o seu superior ou com o responsavel pelo Programa de Integridade.
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8. Relacoes com colaboradores

Nas relacdes com a Rede Batista de Educacao, os seus colaboradores
se comprometem a:

. Cumprir, com o maximo de empenho, qualidade técnica e assidui-
dade, as obrigacdes de seu contrato de trabalho;

. N&ao responder, assinar e/ou representar a RBE perante érgaos
governamentais, empresas privadas, instituicdes financeiras, as-
sumindo compromissos em nome da Instituicdo, salvo quando
autorizado ou em fungdo de seu cargo e responsabilidades;

. N&o comunicar, publicar, responder ou divulgar, em nome da RBE,
sem prévia e expressa anuéncia da Direcdo e/ou setor de Comu-
nicagdo e Marketing, dados, informacdes e imagens da Instituicao
ou a ela vinculados;

. Capacitar-se continuamente para manter-se apto ao desenvolvi-
mento de suas atividades com eficiéncia;

. Participar das capacitacdes promovidas pela Instituicdo para as
quais esteja designado;

11
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. E vedado portar ou utilizar, dentro das dependéncias da RBE, be-
bidas alcodlicas, cigarros ou substancias ilicitas;

. Tratar todos com respeito, cordialidade e transparéncia;

»  Agir com bom didlogo e respeito pessoal e profissional, com foco
na solucdo de problemas quando houver;

. Nao transmitir comentarios difamatorios, noticias, informacoes
ou imagens nao autorizadas ou que sejam contrarios aos princi-
pios da instituicdo e/ou legislagao;

. Utilizar os canais internos e externos de comunicacao de forma
adequada, evitando criticas ndo construtivas, bem como engaja-
mentos contrarios a este Cédigo de Etica ou que venham prejudi-
car a imagem da Instituicao;

. Manter o sigilo profissional, ndo divulgando, sem autorizacao ex-
pressa, dados, informagdes ou documentos aos quais tenha tido
acesso, bem como zelar para que outros também assim proce-
dam;

. Nao obter vantagens indevidas decorrentes de fun¢do ou cargo
que ocupe na RBE;

. Nao exigir, insinuar, aceitar vantagem, beneficio, doacao, gratifi-
cacdo, para si ou para qualquer outra pessoa, como contrapartida
de suas atividades profissionais;

. Nao oferecer favores, valores, presentes ou brindes em troca de
servigos publicos e/ou cumprimentos contratuais obrigatérios;

. Sempre que estiver na condicao de representante da RBE, em si-
tuacao profissional, social ou utilizando cracha funcional, unifor-
mes (quando houver), camisetas ou qualquer outro produto que
estampe a marca da Rede, deve honrar os principios e valores da
Instituicdo, ndo adotando posturas ou atitudes que possam dene-
grir a imagem, reputacao e filosofia da Rede Batista de Educacao;

. Nao realizar politica partidaria ou campanhas politicas dentro
das dependéncias da instituicao;

. Cultivar aparéncia pessoal e vestuario compativeis com o am-
biente institucional em que atuga;



Solicitar autorizagdo prévia ao Diretor da Unidade para realizar
fotos e filmagens nas dependéncias das unidades da RBE, de seus
estudantes ou colaboradores. As imagens que forem captadas
com a finalidade promocional ou institucional devem ser auto-
rizadas previamente pela Diretoria de Comunicacdo e Marketing,
com ciéncia da Direcdo da Unidade;

Comunicar a lideranga imediata e ao setor responsavel qualquer
risco a seguranca das pessoas e patriménio, bem como o descum-
primento as normas da Instituicdo, para a tomada das providén-
cias cabiveis;

Desenvolver, no ambiente interno da instituicdo, somente ativi-
dades relacionadas aos processos da RBE;

Nao utilizar a estrutura, instalacoes e equipamentos da RBE para
fins particulares ou para finalidades que ndo digam respeito a
missao da Instituicao;

Abster-se de comercializar produtos e servigos no ambiente inter-
no da RBE sem autorizacao da Direcao da Unidade;

Evitar receber visitas de interesse apenas pessoal em seu ambien-
te de trabalho, para ndo fragilizar a seguranca ou prejudicar o
desempenho das tarefas;

Sendo os colaboradores também estudantes das unidades de en-
sino da RBE, exibir condutas apropriadas a cada um dos papéis
que exerce. Enquanto aluno, portar-se como tal, obedecendo ri-
gorosamente a legislagdo académica, nao se conduzindo em sala
de aula como colaborador da RBE;

Tendo filhos que estudem nas unidades da RBE, dar o exemplo no
cumprimento rigoroso das normas pedagégicas, procurando ser
parceiro da instituicdo no aprimoramento de seus processos;
Nao se valer de sua condicao de trabalho para interferir nos pro-
cessos da Instituicdo de forma a obter qualquer tipo de beneficio
ou atendimento diferenciado para si mesmo ou seus dependen-
tes;
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Responsabilizar-se pela boa utilizacdo dos equipamentos, docu-
mentos ou informacgdes recebidas da Instituicdo ou a que venha
ter acesso, sendo vedado que tais recursos sejam utilizados ou
emprestados para fins pessoais ou diversos dos interesses da RBE;
Na&o prestar servicos de interesse pessoal a qualquer pessoa den-
tro da Instituicdo, seja ela cliente da RBE ou ndo;

Nao utilizar os sistemas de correio eletronico da RBE e outros
dispositivos de comunicagdo para envio de conteldos ilegais,
comercializacdo de produtos, atividades proibidas por lei ou ve-
dadas por este Cédigo de Etica e Conduta;

N3do instalar software, gratuito ou ndo, nas maquinas da RBE sem
avaliagdo prévia e autorizagao formal da area de TI;

Exercer o seu cargo ou funcdo dentro dos limites previstos nas
normas internas da RBE e legislagdo vigente;

Conhecer e cumprir as Normas e POPs elaborados pela RBE;
Utilizar os recursos e equipamentos de comunicacdo eletrénica,
incluindo arquivos e programas de trabalho disponibilizados a
terceiros, para uso exclusivo das atividades e objetivos organiza-
cionais da RBE. Por esse motivo, a Instituicdo reserva-se o direito
de controlar e monitorar o acesso a internet de todos os equipa-
mentos interligados ao seu sistema de tecnologia da informacao;
Considerar arquivos de trabalho e/ou armazenados pelo colabo-
rador nos equipamentos ou Na nuvem COMO recursos pertencen-
tes a RBE.
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9. Direitos humanos

A RBE preza pelo respeito aos direitos humanos fundamentais e, por-
tanto, nossos parceiros de negdcios devem pautar suas relagdes — tan-
to com seus colaboradores, quanto a sociedade — respeitando estes
principios, evidenciados pela ndo tolerdncia as praticas de trabalho
infantil, for¢cado ou andlogo ao escravo, discriminacdo, preconceito ou
qualquer forma de assédio moral, sexual, religioso ou politico.

10. Meio ambiente

A Rede Batista de Educacao acredita no uso sustentavel do meio am-
biente como condicdo ao desenvolvimento e sucesso de suas ativida-
des, comprometendo-se a protegé-lo. Portanto, promovemos e incen-
tivamos o respeito, a protecdo e conservacdo ao meio ambiente e aos
espacgos da organizagdo. Esperamos que, ao desenvolver suas ativida-
des, nossos colaboradores, estudantes e familias firmem o compromis-
so de zelar pelo agir sustentavel, inclusive refletindo sobre o consumo
consciente.
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11. Conflitos de interesses

CENTENARIO

Nossos colaboradores ndo deverdo tomar decisdes ou influencia-las
de maneira que possam trazer vantagens para si, para seus amigos ou
familiares de forma que prejudiquem os melhores interesses da Rede
Batista de Educacgao ou violem as politicas de integridade corporativa.

Ao desempenhar nossas atividades, devemos evitar situagdes como:
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Contratar fornecedores ou prestadores de servico com quem pos-
suam vinculos pessoais sem dar prévio conhecimento do fato a
empresa;

Aceitar brindes ou presentes que possam influenciar decisdes;
Contratar familiares, amigos ou solicitar que outros colaborado-
res o facam sem observar o devido processo seletivo;

Praticar atividade ou desempenhar funcdo que possa prejudicar
seu trabalho na Rede Batista de Educacao ou influenciar negati-
vamente suas acoes;

Jamais disseminar informacodes confidenciais ou utiliza-las em be-
neficio préprio ou de terceiros;

Jamais disseminar informacdes inveridicas que possam prejudicar
pessoas, colaboradores internos e a prépria empresa;

Todo colaborador deve ser capaz de previamente identificar um
conflito de interesses, de modo a evitar prejuizos e garantir a re-
putacdo e o bom nome da RBE.
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12. Protecdo de ativos, recursos e
sistema da informacao

Nossa organizagdo tem responsabilidade com milhares de dados e
precisa garantir diariamente a seguranca dessas informagdes, dados
sigilosos e confidenciais. Essas informagdes ndo poderdo de nenhuma
forma serem divulgadas ou utilizadas para beneficio préprio ou de ter-
ceiros.

E responsabilidade de todos os colaboradores a prevencdo, controle e
seguranca dos ativos da instituicdo. Bens, equipamentos e recursos da
Rede Batista de Educacdo também devem ser tratados com cuidado e
utilizados para os fins a que se destinam.

Todas as informacdes produzidas e armazenadas pelos colaboradores
e parceiros de negécios devem ser protegidas. Logins e senhas sdo de
uso individual e ndo podem ser compartilhados com outras pessoas. O
e-mail eletronico da Instituicdo ndo pode ser utilizado para fins pes-
soais.

Documentos eletrénicos ou fisicos devem ser disponibilizados exclusi-
vamente aqueles que legitimamente devam recebé-los.

E proibida a utilizacdo dos recursos corporativos de tecnologia da in-
formacao e da comunicagdo para acesso, armazenagem ou dissemina-
cao de conteudo discriminatério ou ofensivo.

Todo e qualquer dado ou informacdo de clientes é considerado con-
fidencial. Jamais faca uso de dados e informacdes confidenciais para
obter vantagens pessoais. E estritamente proibido o uso de dados, in-
formacdes e imagens da Rede Batista e de seus clientes sem autoriza-
Gdo prévia.
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13. Brindes, presentes,
entretenimento e hospitalidade

Nossos colaboradores ndo deverao solicitar ou distribuir qualquer pre-
sente, itens de hospitalidade, favores, empréstimos, servicos ou tra-
tamento especial de qualquer espécie (como pagamento de despesas
com viagem ou refei¢des) de pessoas ou organizagdes que fagam ou
procurem fazer negécios com a RBE, incluindo fornecedores, presta-
dores de servico, clientes, funcionarios publicos ou qualquer outro
parceiro comercial, atual ou potencial, independentemente do valor,
salvo brindes, catalogos e demais produtos institucionais, que deverao
ser revertidos para finalidade coletiva da organizacao.

Fica permitido o recebimento ou a doacdo de brindes e presentes for-
necidos espontaneamente por terceiros desde que ndo sejam em di-
nheiro, ndo sejam vistos como vantagem indevida que possa exercer
influéncia em suas decisoes.

E proibida a doacdo de presentes, itens de hospitalidade, favores, em-
préstimos, servicos ou tratamento especial de qualquer espécie, inde-
pendentemente do valor, para aqueles que ndo possam receber em
virtude de regras de conduta, como agentes publicos.

Se algum colaborador tiver divida sobre a adequacao ou ndo do rece-
bimento de qualquer beneficio ou presente, deverd obrigatoriamente
reportar a situagdo ao setor responsavel pelo Programa de Integridade.

14 . Politica anticorrupcao

Orientamos e incentivamos a todos o cumprimento adequado da Lei
n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei de Anticorrupcdo Brasileira),
bem como outras leis e regulagdes aplicaveis, de maneira a garantir
que a conducdo de nossos negdcios ocorra em obediéncia as melhores
praticas de integridade.

18
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15. Relacionamento com
parceiros de negocios

A RBE reconhece a importancia de todos os parceiros de negbcios para
o cumprimento de nossos objetivos enquanto organizacdo. As intera-
¢Oes comerciais firmadas devem cumprir com os contratos pactuados,
e as acdes devem seguir as melhores praticas observando sempre a
legislacdo em vigor, inclusive no que diz respeito aos direitos humanos
e ao combate a corrupgdo. Temos conviccdo de estarmos aptos a uma
interacdo equanime e justa, com procedimentos e ferramentas que
fundamentam nossos valores e nossa cultura institucional.

16. Relacionamento com
entidades e agentes publicos

A interacdo entre a organizacdo e agentes publicos, nos casos em que
a organizagdo seja parte, deve ocorrer em conformidade com as leis e
regulacdes existentes e levando-se em consideragdo os principios de
transparéncia, boa-fé objetiva, integridade e conduta ética.

A organizacdo compromete-se a atender adequadamente as requisi-
¢oes formais de orgdos e agentes publicos sendo que qualquer intera-
¢do com eles deverd ser promovida por profissionais com esta atribui=
¢do, conforme as legislacdes vigentes.
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Transparéncia nas operacoes realizadas;

Receptividade e tratamento adequado as sugestdes e criticas re-
cebidas;

Preservacao da imagem da Rede Batista de Educagdo;

N&o exercer qualquer forma de favorecimento no relacionamen-
to entre os colaboradores da RBE e os clientes;

Repassar documentos ao publico externo somente quando devi-
damente autorizados;

Resguardar informacdes estratégicas ou de carater sigiloso;
Relatar sempre informagdes verdadeiras e de maneira igualitaria
para todos os interessados. Quando impossibilitados ou nado au-
torizados a responder a uma consulta, informar isso ao deman-
dante.
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18. Relacionamento do lider
com liderados

Nas relagdes com seus liderados, o lider compromete-se a:

. Servir de exemplo e atuar para o aprimoramento do comporta-
mento ético dos integrantes de sua equipe de trabalho em todos
os momentos;

. Criar um ambiente que encoraje a comunicacdo aberta e honesta
entre os colaboradores da sua equipe e estimular a comunicacao
de cada colaborador com o préprio lider;

. Desempenhar suas fungdes de gestor e lider visando garantir a
motivacdo, a produtividade e a qualidade do trabalho dos cola-
boradores, agindo sempre com imparcialidade;

«  Atuar prontamente com agdes corretivas em sua equipe quando
forem observados méa conduta ou desvios no cumprimento deste
Cédigo de Etica;

. Cuidar da equipe com zelo, promovendo o desenvolvimento pro-
fissional dos seus membros.

19. Registros financeiros

A Rede Batista de Educagdo dedica atengdo especial a seus registros
contabeis, de modo que possam refletir, de forma completa e preci-
sa as transacdes da organizacdo. Para tanto, zelamos pela implemen-
tacdo de praticas corporativas de transparéncia com a instituicdo de
controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e confiabilidade
de relatérios e demonstracdes financeiras da organizagao.

Todos os colaboradores devem zelar pelo uso dos recursos financeiros

afim de evitar operacdes que possam trazer risco a sustentabilidade da
Rede Batista de Educacao.
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20. Canal de Comunicacao

O canal confidencial é um importante aliado no combate a corrupcao.
Para eficacia do Programa de Integridade, a Rede Batista de Educa-
¢do disponibiliza em seu site um canal confidencial. Este Canal tem
como objetivo permitir que colaboradores, fornecedores, parceiros de
negocios, intermediarios ou quaisquer interessados possam apresentar
denuncias, sobre qualquer irregularidade ou atividade que acreditam
constituir violagao as leis, regulamentos, a este Cédigo Conduta Etica
ou as normas de integridade da RBE.

Nao toleramos qualquer tipo de retaliacdo ou ameaca de retaliacado
contra qualquer um que relate preocupacdo ou dendncia.

21. Comité de Etica

O Comité de Etica tem como principal objetivo nortear os assuntos
referentes & aplicacdo do Cédigo de Conduta Etica e outras normas
do Programa de Integridade, tendo carater permanente é responsavel
pela apuracdo e investigacdo das denuncias.

O Comité de Etica serd composto por colaboradores da Rede Batista de
Educacdo, conforme estabelecido em seu Regimento Interno.

O Comité fard o monitoramento de todo o processo de averigua-
¢do das denuncias até sua finalizagdo. Quando a denudncia e apura-
¢do se referir a um dos membros do Comité, esse ndo participara do
processo e nem podera acessar os dados da dentncia. Neste caso, o
Diretor-Geral designard um novo membro para compor a Comissao.
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22. Descumprimento e medidas
disciplinares

O descumprimento das diretrizes, normas, principios e compromissos
expressos neste Codigo podera implicar na adocdo de medidas disci-
plinares, as quais serdo recomendadas pelo Comité de Etica e poderdo
acarretar as seguintes medidas disciplinares:

. Adverténcia verbal;

. Adverténcia escrita;

c Suspensao;

. Término da relacao de trabalho;

. Aplicacdo de multa contratual em casos de contratos com tercei-
ros;

. Rescisdo contratual.

As medidas disciplinares acima descritas serdo aplicadas conforme
gravidade e ndo na ordem apresentada.

Os colaboradores, fornecedores, estudantes, responsaveis legais, par-
ceiros de negocios e intermediarios, poderdo estar ainda sujeitos a res-
ponsabilizacdo pessoal, incluindo eventual indenizacdo pelos danos
causados pela sua conduta, podendo ser reportadas as autoridades
competentes.

Qualquer medida disciplinar aplicada deve estar sempre em confor-
midade com a legislagdo vigente e as normas internas da Rede Batista
de Educacdo, ouvido o responsavel pela politica interna de Recursos
Humanos.
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23. Consideracoes Finais

A Rede Batista de Educacdo tem plena conviccdo de que, para se con-
solidar e se desenvolver no mercado educacional hd mais de 100 (cem)
anos, é necessario manter objetivos empresariais bem estruturados
somados aos principios morais e éticos amplamente defendidos e di-
fundidos a toda equipe que compde seu quadro de colaboradores, par-
ceiros de negécios e seus clientes.

Tais valores, além de sustentarem a trajetéria centendria da RBE tam-
bém integram suas marcas “Veritas Vincit” do latim “A Verdade vence”
e “O melhor ensino é o exemplo”, que mais que registros empresariais,
sdo o lema de vida da nossa Instituicao.

Portanto, este cédigo visa direcionar nossas agdes para que continue-
mos a incentivar a constru¢do permanente de uma cultura ética na
RBE, demonstrando nossa responsabilidade com as melhores préticas
de integridade.

Este Cédigo de Conduta entrara em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas todas e quaisquer disposi¢des em contrario.




